BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Esas, Tiirkiye Ulusal Jeodezi ve Jeofizik Birligi Kurulus, Gorev ve Yetki
Yonetmeligi ve Tiirkiye Ulusal Jeodezi Komisyonu I¢ Tiiziigii uyarca Tiirkiye Ulusal Jeodezi
Komisyonunca verilecek ddiiller ile ilgili hususlari diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Esas;
a) Konu yoniinden, jeodezi konusundaki arastirma ve uygulamalart,
b) Kurum ve kisiler yoniinden;
1) Jeodezi alaninda arastirma ve uygulama yapan kamu kurum ve kuruluslarini,
2) Jeodezi alaninda 6gretim ve arastirma yapan yiiksekdgretim kurumlarini,
3) Jeodezi alaninda ¢aligmalar yapan diger gercek ve tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esas, 27/12/1983 tarihli ve 18264 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren, yapilan degisiklikler sonrast 19 Temmuz 2001 tarih ve 24467 sayili Resmi Gazete’de
giincellenen Tiirkiye Ulusal Jeodezi Jeofizik Birligi (TUJJB) Kurulus, Gorev ve Yetki YOnetmeligi
ile Tiirkiye Ulusal Jeodezi Komisyonu I¢ Tiiziigii hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Esas’ta kullanilan kisaltmalar ve anlamlar1 sunlardir:

HKMO : Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1
TUJIB : Tiirkiye Ulusal Jeodezi ve Jeofizik Birligi
TUJK : Tiirkiye Ulusal Jeodezi Komisyonu
ODSEK : Odiil Degerlendirme ve Segim Komisyonu

Hedefler
MADDE 5 — (1) Bu Esas ile varilmak istenen hedefler sunlardir:

a) Jeodezi biliminin diger Yer bilimleri arasinda saygin yerini almasi igin gerekli tesvikleri
yapmak,

b) TUJK y1 ulusal ve uluslararasi diizeyde aktif duruma getirmek ve tanitmak,

¢) Ulkemizde jeodezi egitimini gelistirmek,

¢) TUJK iiyelerini bilimsel yayin yapmaya ve bilimsel proje iiretmeye tesvik etmek.

Yetki ve sorumluluklar
MADDE 6 - (1) Tiirkiye Ulusal Jeodezi Komisyonunca verilecek odiiller ile ilgili hususlarin bu Esas
dogrultusunda yiiriitilmesinden Harita Genel Mudirliigii Jeodezi Daire Bagkanligi sorumludur.



) IKINCI BOLUM
TUJK Odiilleri ve Adaylarda Aranan Kosullar

TUJK odiilleri
MADDE 7 - (1) TUJK tarafindan, miiteakip maddelerde belirtilen kosullarin saglanmasi durumunda
jeodezi alaninda asagidaki odiiller verilebilir.

a) TUJK Bilim Odiilii,

b) TUJK Hizmet Odiilii,

¢) TUJK Tesvik Odiilii.

Adaylarda aranan kosullar
MADDE 8 — (1) Adaylarda aranan genel sartlar sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Bilimsel ve mesleki etik kurallara aykir1 davraniglarda bulunmamis ve bu konuda bir disiplin
cezast almamis olmak,

¢) Ayn 6diilii daha 6nce almamis olmak,

¢) Jeodezi alaninda lisans, yliksek lisans ve doktora derecelerinden en az birine sahip olmak.

d) Bir 6diil yilinda sadece bir TUJK &diil tiirdi i¢in aday olmak/gésterilmek,

e) Adayin TUJK o&diiliine aday gosterildigine iliskin bilgisi oldugunu gosteren imzali beyaninin
basvuru dosyasinda yer almasi (hayatta olmayan ve TUJK Hizmet Odiilii igin aday gosterilenlerin
yasal miras¢ilarindan alinan imzali beyanin yer almast),

TUJK Bilim Odiilii
MADDE 9 - (1) TUJK Bilim Odiilii

a) TUJK Bilim Odiiliine, kisiler kendisi aday olabilir veya bir kurum, iiniversite veya TUJK iiyesi
bir meslektasi tarafindan aday gosterilebilir.

b) TUJK Bilim Odiilii adaylarinda aranan 6zel sartlar sunlardr:

1) Asgari doktora derecesine sahip olmak,

2) Tiirkiye’deki jeodezi biliminin gelismesine somut katkilarda bulunmus olmak,

3) Jeodezi bilim dali ve/veya is birligi igerisinde oldugu diger bilim dallarina jeodezik katki
saglayan ulusal ve uluslararasi yaymlar yapmis olmak,

4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, yayin ve ¢alismalar yapmis olmak.

TUJK Hizmet Odiilii
MADDE 10 — (1) TUJK Hizmet Odiilii

a) TUJK Hizmet Odiiliine kisisel basvuru olanagi bulunmamakta, bir kurum, {iniversite veya TUJK
iiyesi bir meslektasi tarafindan aday gosterilmesi gerekmektedir.

b) TUJK Hizmet Odiilii icin adaylarda asagidaki 6zel sartlardan en az biri aranir:

1) Tiirkiye’deki jeodezi biliminin gelismesine somut katkilarda bulunmus, 6grenciler yetistirmis
olmak (tiniversiteler disindan adaylarda bu sart aranmaz),

2) Jeodezi’nin diger bilim dallar1 ve disiplinlerle iliskilerinin gelistirilmesi konusunda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ¢aligmalar yapmis olmak.

TUJK Tesvik Odiilii
MADDE 11 — (1) TUJK Tesvik Odiilii

a) TUJK Tesvik Odiiliine, kisiler kendisi aday olabilir veya bir kurum, iiniversite veya TUJK iiyesi
bir meslektas: tarafindan aday gosterilebilir.

b) TUJK Tesvik Odiilii adaylarinda aranan 6zel sartlar sunlardir:

1) Aday gosterildigi tarih itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak,

2) Tiirkiye’deki Jeodezi Biliminin gelismesine katkida bulunmus ve/veya herhangi bir jeodezi
probleminin ¢éziimii i¢in 6neride bulunmus olmak,

3) Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, yayin ve ¢aligmalar yapmis olmak,

4) Aday gosterildigi tarih itibariyle yiiksek lisansin1 tamamlamis olmak.



) . ) UCUNCU BOLUM o
Odiiller I¢in Basvuru, ODSEK’iI!‘ Olusturulmasi, Adayhlk I¢in On Inceleme, Secim ve
Verilecek Odiillerle Tlgili Esas ve Usuller

Odiiller icin basvuru
MADDE 12 — (1) Odiiller igin bagvuru

a) TUJK Bagkanlig1 tarafindan resmi yazi ve iletisim araglar1 ile Ocak ay1 igerisinde adaylik
duyurusu yapilir.

b) Her ii¢ TUJK 6diilii i¢in de aday gosterme islemleri Nisan ayinin son mesai giinii bitimine kadar
TUJK Baskanligina yapilir. Adaylikla ilgili gerekli bilgileri tam olarak i¢cermeyen ve zamaninda
yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

¢) TUJK odiilleri i¢in aday1 tanitici bir mesleki 6zge¢mis ile Ek-1’deki form doldurularak TUJK
Sekreterine gonderilir.

¢) Bir kurum, tiniversite veya TUJK {iyesi bir meslektasi tarafindan aday gosterilen adayin, aday
olduguna dair bilgisi oldugunu gosteren yazili onayi, bagvuru dosyasinda yer alir.

ODSEK’in olusturulmasi
MADDE 13 — (1) ODSEK ’in Olusturulmas:

a) ODSEK TUIJK Baskam, TUJK Universite Temsilcisi, HKMO Temsilcisi ve TUJIK Calisma
Grubu Baskanlarindan olusur. TUJK Bagkani ayni zamanda ODSEK Bagkanidir ve ODSEK
toplantilarin1 yonetir. TUJK Bagkaninin yoklugunda TUJK Temsilci Kurum Bagkanliginca TUJK
Baskan Vekili gorevlendirilir. Bu durumda, TUJK Bagkan Vekili vekaleti siiresince ODSEK Baskan1
olarak gorev yapar. ODSEK te gorevli iiyelerden emekli olan olmasi durumunda secildigi donem
sonuna kadar gorevine devam eder.

b) ODSEK Baskani gorev siiresi boyunca TUJK Odiillerine aday olamaz ve aday gosteremez.
Diger ODSEK iiyeleri TUJK &diillerine aday olabilir veya gosterilebilir ancak aday oldugu veya aday
gosterdigi 6diil kategorisinde ODSEK tarafindan yapilacak secimde oy kullanamaz.

Adaylik icin 6n inceleme

MADDE 14- (1) Adaylik i¢in 6n inceleme

a) TUJK Sekreteri, yapilan basvurular1 TUJK Baskanma iletir. TUJK Bagskani1 bagvurulart ODSEK
iiyelerine e- posta ile gdnderir.

b) ODSEK tarafindan Aday On Degerlendirme Toplantis1 yapilir. Toplant1 yiiz yiize ya da internet
lizerinden cevrimigi gergeklestirilebilir. Toplant1 igin ODSEK iiyelerinin salt ¢ogunlugunun hazir
bulunmasi gerekir. Toplantida adaylarin ilgili kategoriye gore bilimsel ve mesleki c¢alismalari
degerlendirilir. ODSEK yapacagi degerlendirme neticesinde 6diil kategorisinde uygun bulmadig
aday veya adaylar1 segim disinda birakir. ODSEK, degerlendirdigi adaylardan higbirini 6diile uygun
bulmamigsa, o yil ilgili kategoride TUJK 6diilii verilmez. Toplantinin ¢evrimici gergeklestirilmesi
durumunda oylama e-posta tizerinden es zamanli olarak gergeklestirilir ve oylar TUJK resmi e-posta
adresine gonderilir. Oylama her aday i¢in ayr1 yapilir ve salt cogunluk aranir. Sonuglar TUJK Bagkani
tarafindan ODSEK Uyelerine ilan edilir.

Secim
MADDE 15- (1) Se¢im

a) Aday On Degerlendirme Toplantisinda ddiil kategorisinde yarismasi uygun bulunan adaylar i¢in
ODSEK Baskani tarafindan duyurulan giin ve saatte Odiil Degerlendirme Toplantis1 yapilir. Toplanti
yliz ylize ya da internet lizerinden ¢evrimici gerceklestirilebilir.

b) Toplantida tiim ODSEK iiyelerinin hazir bulunmasi gerekir. Her 6diil kategorisi icin
degerlendirme ve oylama ayr1 yapilir. Uyeler, 6diil kategorisinde aranan niteliklere gore adaylar
hakkinda gerekceli goriislerini bilimsel ve objektif l¢iitler cergevesinde sozlii olarak sirayla paylasir.
Sozlii goriisler dile getirildikten sonra gizli oylamaya gegilir.



¢) Ilgili kategoride ddiiliin verilecegi kisinin secimi i¢in ilk turda salt cogunluk aranir. Ilk turda
se¢im sonu¢lanmazsa, adaylar arasindan en ¢ok oy alan adaylar belirlenerek yeniden oylama yapilir.
Oylama sonucunda en ¢ok oy alan aday ilgili TUJK o6diiliinii almaya hak kazanir. Esitlik durumunda
ODSEK Baskanmin oyu iki oy sayilir.

¢) ilgili 6diil kategorisinden tek aday olmasi durumunda 6diil i¢in salt gogunlugun bir fazlasi oy
sart1 aranir.

d) Oylama sonucunda ODSEK tarafindan, kazanan aday icin &diilii kazanma gerekgeleri
diizenlenir. Sonuglar 6diil kategorisinde yarisan adaylara e-posta yoluyla bildirilir.

e) Oylama yiiz ylize veya e-posta yoluyla yapilabilir. Oylamanin e-posta yoluyla yapilmasi
durumunda oylar ODSEK iiyelerince TUJK resmi e-posta adresine eszamanli gonderilir. TUIK
Sekreterligince gerceklestirilen sayim sonuglari, toplantiya katilan ODSEK iiyelerine ilan edilir. Odiil
Degerlendirme Toplantisinda verilen oylar TUJJB Baskaninca onaylanarak TUJK Sekreteri
tarafindan muhafaza edilir.

f) Toplantinin yiiz yiize yapilmasi durumunda oylamalar, gizli oy ve agik sayim ilkesine uygun
sekilde gerceklestirili. ODSEK’te adaylar hakkinda yapilan goriismeler higbir sekilde iiciincii
sahislara agiklanamaz. TUJK 6diil adaylarinin adlari gizli tutulur.

TUJK odiillerinin verilmesi
MADDE 16 — (1) TUJK &diillerinin verilmesi

a) TUJK Baskanliginca, 6diil kazanan kisiler 6diil torenine davet edilir.

b) TUJK odiilleri her yil diizenlenen TUJK Bilimsel Toplantilari sirasinda verilir. TUJK Bilimsel
Toplantisinin yapilmamasi halinde odiiller, TUJK Baskanliginin belirleyecegi bir tarih ve yerde
diizenleyecegi 6diil toreni ile sahiplerine verilebilir.

¢) Bilim ve tesvik odiiliine layik bulunan kisiler tarafindan, TUJK Bilimsel Toplantisinda, 6diil
torenini miiteakiben caligsmalar1 hakkinda bir sunu yapilir.

¢) Odiil alan kisiler o y1l TUJK web sitesinde yayimlanir. Onceki 6diil sahipleri de ayni sitede
“Onur Listesi” olarak yer alir.

d) TUJK o&diilleri birer “plaket” ve “berat” tan olusur. Berat TUJK Bagkani tarafindan imzalanir.
Odiiller TUJK Kurucu ve Yiiriitiicii Kurumu Milli Savunma Bakanhig: Harita Genel Miidiirliigii
tarafindan karsilanir.

e) Odiillere aday olduktan sonra vefat eden kisiler ile hayatta olmadan TUJK Hizmet Odiiliine
layik goriilen kisilerin 6diilleri kanuni mirasgilarina verilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 17 — (1) Bu Esas’in yiiriirliige girmesiyle Tiitkiye Ulusal Jeodezi Komisyonu Odiil
Yonergesi ytiriirliikten kaldirilmistir.

Esas’in uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 18 — (1) Bu Esas’in uygulanmasindan dogacak tereddiitler ile goriis ve Oneriler zamana baglh
kalmaksizin Harita Genel Miidiirliigline bildirilir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Esas yayimui tarihinde yiiriirliige girer.



TUJK ODULLERIi ADAY ONERI FORMU

EK-1

Odiil Kategorisi

Ad1 ve Soyadi

Bildigi Yabanci Diller

Lisans, Universite, Y1l

Yiiksek Lisans, Universite, Y1l

Doktora, Universite, Y1l

Docentlige atanma tarihi

Profesorliige atanma tarihi

Mesleki hizmet siiresi

Ustlendigi akademik gérevler

Ustlendigi/Gérev aldigi projeler

Jeodezi bilimine egitsel ve teknik katkilar

Yayinlarmin nitelik ve niceligi ile jeodezi
bilimine katkilari

Bilimsel liderlik, orgiitleyicilik agisindan
proje yiriitme ve sonug¢landirma, yeni
aragtirmacilar yetistirme 6zellikleri

Yayinlariin listesi




