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Test mevzuunu yadirgiyanlar birbirlerine su suali sorabilirler ;

Test metodu sakin bir moda olmasin ?

Bu metod bizim biinyemize ve sartlarimiza ne dereceye kadar uygundur?

Harita personelinin potansiyel kabiliyetlerinin &lgiilmesi ve sahsin kendi

kabiliyet sahas1 igindeki en uygun iste kullanilmasinda bu metotdan ne dere-
ceye kadar faydalanabilecegiz ?

Bu ve buna benzer birgok sorular hatira gelebilir. Bu sorular hususunda

bir fikir verebilmek lizere test mevzuunu ve bunun gayesi olan simiflandir-
may1 ele alalim,

Toplu olarak diisiiniilecek olursa; Bir milletin potansiyel kabiliyeti, o

milleti teskil eden fertlerin potansiyel kabiliyetlerinin yektinudur. Bir milletin
caliyma ve toplum enerjisi birkag ana istikamete tevcih edilir, Endiistri, Zi-
raat, silihli kuvvetler ve geriye kalan igse yaramiyanlar.

Bir milletin
Ziraat insan giicii

Ise yara

mayanlar

- (Ihtiyar
Silahla *lar,Go-
kuvvetle ‘cuklar y

Sakatlar)

Insan denen varhk sonsuz bir potansiyel kudret ve kabiliyete sahiptir,
Eger biz bu varhktan fertge ve milletge hakkiyle faydalanmak istiyorsak on-
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daki bir ¢ok kabiliyetleri hakiki olarak meydana ¢ikarmamiz ve bu kabiliyet-
lerinden faydalanmamiz ldzimdir. Potansiyel kabiliyetlerin meydana gikmasinda
eski metotlar kafi degildir. Bir sahsin haiz olabilecegi mubhtelif kabiliyetlerin
derecesini, sahislar arasindaki farklarini 6lgmek veya bir sahsin bir gurup igin-
deki nisbi durumunu ortaya koymak i¢in modern bir metod olan TEST meto-
duna bagvurmamiz gerektir.

Bir miiessesede randimanin arttirilmasinda en zaruri unsurlar; insan gi-
cuniin temini, egitimi, ekonomik ve miuessir bir sekilde kullamilmasidir. Bil-
hassa isi ¢ok, elemani1 az olan miiesseselerde isin icap ettirdigi gayelere eris-
mek igin test metodundan azami fayda saglanir.

Askeri ve sivil mesleklerde bu giinkii ihtisas kollarmmin fazlalagmas1 neti-
cesinde ; sahsin bilgi, tecriibe ve kabiliyetlerinin yakindan miisahedesi ve kat’i
olarak anlapjilmasinda miskilat gekildiginden, bir miiessesede genis ihtisas kol-
larina atanmada. her sahsin potansiyel kabiliyetlerinin bilinmesine ve cesitli
kabiliyetlerinin aranip bulunmasina zaruret hasil oldu. Ciinkii gesitli is kolla-
rinda faydalamilacak sahsi arayip bulmak ancak bu metottan faydalanmakla
olur, Ayn1 zamanda isin icap ettirdigi bedeni kabiliyetler, sahsin evvelce bir
meslegi bulunup bulunmadigi ve sahsin hevesi de aramip bulununca ise en
uygun kimse hassas bir 6l¢i ile tayin edilmis olur,

Bitun bunlar1 bir misalle izah edelim :

Farzedelim ki bir miiessesede bir sekretere veya teknik elemana ltizum
var. 114n neticesinde (10) kisi miiracaat ediyor, sahislarin bu miiracaat1 neti-
cesinde kendilerine miiessesenin bos olan memurluk goérevinde isin icap ettir-
digi baz1 sorular1 onlara soracaksimiz, hatta evvelce ne gibi islerde galistirildik-
larim1 anlayacaksimiz ; Bedeni durumuna ve konusma tarzina bakarak ige yara-
yip yaramayacagl hakkinda bir kanaate sahip olacaksimiz. Neticede ise en uygun
olan1 muesseseye kabul edeceksiniz.

Stuiphesiz sayis1 az olan bir miiracaata. en uygun memur se¢me bu ola-
caktir.,. Ikinci bir durumu nazan itibara alalim :

Bir is igin bir kisi alinacak, ildn neticesinde 1000 kisi miiracaat etti.
Kisa zamanda bu is igin alinacak sahsi tesbit etmek zorundasiniz. Ise en uy-
gun olan1 segmek miiessesenizin randimani bakimindan faydali olacaktir. Kisa
zamanda bu 1000 kisi iginden en uygun sahs1 nasil segelim ?

Bu durum karsisinda yapilacak en uygun is; o is i¢in ldzim olan bilgi ve
zihni kabiliyetleri ihtiva eden birer soru ké&gidi hazirlamak ve 1000 kisiye
bu soru kégitlarin1 dagitarak sinav neticesi gahs1 segmektir.

Ugiincii durumu ele alahm :
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Ihtisaslar gesitlidir, bu gesitli ihtisas kollarina birgok kisi ldzimdir. Miira-
caat da fazladir ; Sahislara birgok igin birgok problemlerini ihtiva eden sorular
hazirlariz. Zihni kabiliyetleri arastiric1 soru ve problemleri tatbik neticesinde
standard bir sinavdan sonra yine isabetli bir sekilde kabul yapmis oluruz.
Miiracaat eden bu ¢ok miktardaki personelin ise alinmasi goriliiyor ki ancak
igin icap ettirdigi sorular hazirlanmasi neticesinde olur. Neticede insanlardaki
muhtelif zihni kabiliyetlere gére ihtisas kollarina ve uygun iglere atanma
yapimis olunur. Yapilan bu ameliyeye TEST ameliyesi deriz. Iste bir sahsin
haiz olabilecegi muhtelif zihni kabiliyetlerin derecesini, sahislar arasindaki
farklarim1 Slgmek veya bir sahsin bir grup igindeki nisbi durumunu ortaya
koymak igin yapilan bu ameliyeye test ameliyesi deriz.

Zeka testi 1904 tarihinde Fransiz 4limi Alfred Miné tarafindan bulundu
Alfred Miné anormal gocuklara yaptig1 tecriibelerde bu gocuklarin zekd mele-
kelerini 6l¢gmeye muaffak oldu. Zamanla unutulan bu tecriibenin, Amerika
Birlesik Devletleri tarafindan genis sinal miiesseselerinde, fabrikalarinda ve
Amerikan Ordusunda tatbikine gegildi. Test tatbiki neticesinde uygun ige
uygun adam verilerek ihtihsal kapasiteleri azami seviyelerini bulmus oldu.

Meseld yine bir gok ihtisaslarin bulundugu demiryolu isletmeciligini nazar:
itibara alalim : Burada makasgilik, makinistlik, hareket memurlugu ilh... gibi
gesitli isler vardir. Bunlarin yapacag: igler ayr ayri olup ihtisaslar da ayridir.
Bu sahislar1 uygun ise verip azami randiman almak i¢in kendi ihtisaslar1 ve
kabiliyetlerinin icap ettirdigi yerlerde galistirnlmalar:i ldzim gelir. Bu mevzuda
tatbik edilecek testin unsurlar sunlardir :

a) Sur’ati intikal testi (Bilhassa makasgida aranir)

b) Aritmetik muhakeme testi (Cer islerinde galistirilacaklarda)

¢) Elektrik bilgisi testi (Elektrik islerini gorecek teknisyenlerde aranir)
d) Sekil tahlil testi (Makinist, makasgi, hareket memurunda aranir)

e) Mekanik bilgisi testi (Makine aksaminda galisacaklarda aranir).

Burada makasgiyr segmek igin diisiinecegimiz ilk sey siir’ati intikaldir. Bu
sahsin iyi bir makasg1 olabilmesi igin iyi bir siir’ati intikale sahip olmasi ge-
rekir. Aksi halde karsisina gikacak lokomotifi hangi tarafa sevkedecegini der-
hal hesapliyamaz, makas bagimi geviremez kazaya sebep olur. (Bunlara dair
test sorular1 mahrem oldugundan misal verilemedi)

Haritacilikta da hesapcilarin, rasatcilarin, tersimcilerin, matbaacilarin, elek-
trik ve mekanik islerde galisanlarin; aritmetik muhakeme, sur’ati intikal, ge-
kil tahlili, elektrik bilgisi, mekanik bilgisi gibi isin unsurlarmi ihtiva eden
testlerde herkesin kabiliyetleri bagka bagkadir. En fazla basar1 gosterilen test-
ler neticesinde iyi bir simiflandirma yapilmig olur.
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Test ile yapilan modern smiflandirmadan 6nce tarih sirasina gore simf-
landirmay: su safhalara ayirabiliriz.

1. Birinci safha :

a. Astroloji

b. Frenoloji

c. Fizyonomi ilmi

d. Grafoloji

2. Tkinci safha :

Mesleki bilgiler nazara alinarak yapilan siniflandirma.

3. Modern siniflandirma (Test)

1. Klasik simiflandirmadaki birinci safhada goriilen astroloji (ilminiicum)
ile sahsin kader ve kabiliyetini degerlendirmek

Frenoloji; Sahsin kafatasinin bigimine ve muayyen yerlerindeki gekillere
gore zekd ve kabiliyetini 6lgmek, '

Fizyonomi; Sahsin gehre goriiniisii ile onun birtakim kabiliyetlere sahip
bulunduguna hiikmetmek,

Grafoloji; Sahsin yaz1 seklinden kabiliyetini sezmek.

2. Mesleki bilgiler ve viicut yapisi1 goz ontinde tutularak sahis kabiliyeti
oldugu ise ayrihirdi.

Goriliiyorki biitiin bu usuller objektif olmaktan gok wuzaktir, ancak iyi
bir simiflandirma testle yapilir.



